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EDPE 4335 (Seminario y Curriculo de la Ensefianza en la
Escuela Elemental)
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Los maestros estudiantes ensefian cuatro horas diarias, cinco dias a la semana por un semestre en
las escuelas publicas de Puerto Rico, bajo la orientacién y supervision de maestros mentores y un supervisor
de préactica docente. Se enriquece esta experiencia de ensefianza a través de conferencias, demostraciones,
observaciones dirigidas y la participacion de todas las actividades inherentes a la labor de un maestro en

servicio activo.

Metas del Curso:

e Capacitar al candidato en el desempefio, mision, roles, responsabilidades y actividades que éste
realizara en la sala de clases, la escuela y la comunidad. (TESOL 2, 3, 4, 5)

e Capacitar al candidato para ofrecer posibles soluciones a situaciones que ocurren en la sala de clases, a
los estudiantes y en la escuela. (TESOL 5)

e Capacitar al candidato en la realizacién y practica efectiva de las aspiraciones y metas del Departamento
de Educacion de Puerto Rico: leyes, estandares educativos, cambios y el logro de una excelencia

académica. (TESOL 3, 5)

¢ Fomentar y fortalecer la relacion existente entre el hogar, la escuela y la comunidad. (TESOL 2, 5)

e Motivar y fomentar en el candidato el mejoramiento profesional por medio de seminarios, lecturas,
demostraciones, conferencias, etc. (TESOL 5)

e Capacitar al candidato para que acepte y promueva con efectividad los cambios sociales, culturales,
educativos y otros que ocurren en nuestra sociedad. (TESOL 2, 5)
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Objetivos Especificos del Curso:

El candidato:

Demostrara conocimiento y dominio amplio y profundo de la materia que ensefia al organizar
experiencias de aprendizaje en las cuales presente la ensefianza con significado. (NCATE 1.1)

Demostrara conocimiento del estudiante, de su proceso de desarrollo y de como aprenden los
alumnos y organizara actividades de aprendizaje para atender sus necesidades emocionales,
Intelectuales y culturales, asi como sus intereses y sus talentos, su diversidad y sus diferentes
tipos de inteligencias. (NCATE 1.3)

Planificara la ensefianza basandose en el conocimiento de los estudiantes, la materia, la
comunidad y las metas del curriculo. (NCATEL.3)

Seleccionara y utilizara estrategias, técnicas métodos y materiales adecuados y variados para el
logro de los objetivos de ensefianza y aprendizaje. (NCATE1.3)

Distribuird el tiempo eficazmente y aplicara técnicas de manejo de la sala de clases que faciliten
la participacién activa del estudiante y provea el ambiente adecuado para lograr un aprendizaje
optimo. (NCATE1.1)

Demostrard dominio, propiedad y correccién en el uso de la lengua como herramienta de
comunicacién oral y escrita. (NCATE1.1)

Demostrara capacidad para comportarse de manera consona con las normas y principios
establecidos por la institucion educativa en la cual se desempefiay la ética profesional del
maestro puertorriquefio. (NCATEL.1)

Empleara estrategias de “assessment” para recopilar informacién del aprendizaje de sus
alumnos; disefiara y adaptard instrumentos de evaluacion que garanticen el desarrollo continuo
de éste en los aspectos fisico, social, emocional y cognitivo. (NCATE1.4)

Demostrara capacidad para reflexionar sobre su practica educativa y participara en actividades
de desarrollo profesional en el centro de practica, la universidad y otros. (NCATEL.6)

Demostrara responsabilidad y compromiso para respetar y aceptar la diversidad en sus
estudiantes, padres y otros miembros de la comunidad. (NCATEL1.6)

Establecera relaciones positivas con sus compafieros de trabajo, con los padres, los compafieros
y con otras personas e instituciones de la comunidad que aportan al aprendizaje y al bienestar de
los estudiantes. (NCATEL.5)

Competencias del Candidato

1.

2.

Conocimiento de los principios, conceptos y procesos que representan e integran las estructuras de
la asignatura para servir en escenarios educativos diversos.

Conocimiento de las filosofias clasicas y modernas, y sus implicaciones sociales y sicoldgicas en la
practica del candidato.

Habilidad para obtener, analizar criticamente, evaluar, y usar informacion efectivamente para inquirir

y tomar decisiones.

Dominio de las destrezas del lenguaje y comunicacion.
Dominio de los métodos, estrategias y técnicas para un proceso de ensefianza y aprendizaje
efectivo.



6. Conocimiento y destrezas en la aplicacién de la planificacién y el “assessment” del aprovechamiento
académico de los estudiantes.

7. Conocimiento y uso efectivo de la tecnologia como herramienta en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

8. Conocimiento de valores éticos y estéticos y respecto por la diversidad para facilitar el
aprovechamiento académico de todos los estudiantes.

9. Habilidad para interactuar efectivamente como un facilitador de la ensefianza demostrando
comportamiento profesional y compromiso para el aprendizaje de por vida.

PPM-UPRAg Professional Dispositions:

The PPM-UPRAg candidates demonstrate that they:
1. Respect diversity

2. Model and promote fairness
3. Demonstrate a reflective approach towards teaching and learning
4. Recognize that every student has the potential to learn and be successful

Bosquejo de Contenido: (De acuerdo con el Manual de Orientacién y Procedimiento
para la Practica Docente)
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¢ Documentos para recoger la firma de todos los involucrados en el proceso y que reciben una
copia del manual para la Practica Docente

e Cartas Circulares DEPR

Textos o documentos:
Content Standards and Grade Level Expectations. (2007). Puerto Rico: Department of Education.
Curricular Framework: English Program. (2003). Puerto Rico: Department of Education.

Manual de Orientacion y Procedimientos para la practica docente. (2008). Puerto Rico: UPRAG, Programa de
preparacion de maestros.

Practice Teaching Feedback Cycle. (2008). Puerto Rico: UPRAG, Programa de preparacion de maestro

Standards of Excellence: English Program. (2000). Puerto Rico: Department of Education.

Estrategias de Evaluacion:
o Portafolio y Registros del candidato
¢ Evaluacion final del estudiante maestro
e Muestra del Trabajo del Candidato (Teacher Work Sample- Effe
e Lesson Planning Evaluation
e Student Teaching Evaluation

e Action Research Oriented Project

Nota: Evaluacion diferenciada a estudiantes con necesidades especi:



Sistema de Calificacion:

Distribucién de notas a base de la curva estandarizada:

100-90=A
89-80=8B
79-70=C
69-60=D
59- 0=F

CERTIFICACION #10

“Evaluacion diferenciada a estudiantes con impedimento”. “La evaluacion respondera a la necesidad
particular del estudiante.”
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York: Cambridge University Press.
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Online Resources for Educators:

A to Z teacher stuff. http://www.atozteacherstuff.com/

Cool sites for teachers.
http://www.hobart.k12.in.us/resources/resources2.html

Departamento de Educacién de Puerto Rico. http://www.de.gobierno.pr/DEPortal/Inicio/Inicio.aspx

Internet for Classrooms. Sites that help classroom teachers.
http://www.internet4classrooms.com/teacher.htm

Ley Organica del Departamento de Educacion Publica de Puerto Rico.
http://www.lexjuris.com/LEXMA/educacion/lexeducacion%201999.htm

The best on the Web for teachers. http://teachers.teachology.com.
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